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นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

เ รี ย น     ท่ า น ผู้ ถื อ หุ้ น

คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	 

ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ	จำานวน	3	คน	 โดยมีนางสาว 

จุฬารัตน์	สุธีธร	เป็นประธานคณะกรรมการ	รองศาสตราจารย์	ดร.	 

พสุ	เดชะรินทร์	และนายเจน	นำาชัยศิริ	เป็นกรรมการ	คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ	 ทั้ง	 3	 คนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ 

ด้านเศรษฐศาสตร์	 ด้านบัญชีและการเงิน	 ด้านบริหารธุรกิจ	 

ด้านการตรวจสอบ	ด้านวิศวกรรม	ด้านอุตสาหกรรมพลังงาน	

ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี	ระหว่างปี	มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

ตรวจสอบ	โดยนางสุวิมล	กฤตยาเกียรณ์	ครบวาระในการประชุม 

สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2561	และ	พลเอก	ธนาคาร	เกิดในมงคล	 

ได้แจ้งขอลาออก	 ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 	 1	 พฤษภาคม	 2561	 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเหมาะสม	 โดยมีคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ	สามารถ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

ตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	(ตลท.)	

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามที่ 

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	และตามกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำาหนดและแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีสำาหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ	ก.ล.ต.	และ	ตลท.	

ในปี	2561	มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น	7	ครั้ง	 

โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้บริหาร	 ผู้ตรวจสอบภายในและ 

ผู้สอบบัญช	ี

นอกจากนี้	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับ 

ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม	1	ครั้ง	 เพื่อปรึกษา

หารือกันอย่างเป็นอิสระถึงการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี	ระบบ

การควบคุมภายในที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน	 

ความร่วมมือจากผู้บริหารและหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 

ตลอดจนแผนการสอบบัญชีและการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี	

สรุปสาระสำาคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้ดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

และงบการเงินประจำาปีของบริษัทฯ	และงบการเงินรวม	ร่วมกับ 

ผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูล

และการให้ความสำาคัญกับเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ	 (Key	 

Audit	Matters	:	KAM)	ในรายงานผู้สอบบัญชี	โดยการซักถามและ

พิจารณาความเชื่อถือได้ของตัวเลขประมาณการ	ข้อสมมติฐานที่
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ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจ	การแสดงรายการ	ตลอดจนผลกระทบ 

จากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เพื่อให้

มั่นใจว่า	การจัดทำางบการเงินเป็นไปตามข้อกำาหนดของกฎหมาย 

และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	มีความถูกต้องและเช่ือถือได้	 

เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน	ทั้งนี้	ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว

และรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข	

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานรายการ 

ที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่มตามประกาศตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	และคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	มีความเห็นว่า	บริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่มได้

ดำาเนนิการตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป	มคีวามเปน็ธรรม	สมเหตสุมผล	 

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ	และผู้ถือหุ้น 

เป็นสำาคัญ	โดยรายการได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากฝ่ายบริหาร

หรือคณะกรรมการบริษัทฯ	ก่อนทำารายการแล้ว

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย การกำากับดูแล 

 กิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการ 

เพื่อให้เกิดการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นระบบ	การทำาธุรกรรม

ที่โปร่งใส	การปฏิบัติตามกฎหมาย	รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง	

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของกระบวนการกำากับดูแลกิจการที่ดี	กระบวนการ

บริหารความเสี่ยง	 และกระบวนการควบคุมภายใน	 ร่วมกับ 

ฝ่ายบริหาร	 ผู้สอบบัญชี	 การรายงานผลการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงจากหน่วยงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน	การรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานกำากับการปฏิบัติตามกฎหมาย	และ

การรายงานผลการตรวจสอบภายในจากหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน	นอกจากนี้	คณะกรรมการตรวจสอบได้กำาชับให้บริษัทฯ	

ติดตามร่างกฎหมายที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและอาจส่ง 

ผลกระทบต่อบริษัทฯ	เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการประกาศใช้ใหม่	 

และมุ่งเน้นการทำางานเชิงรุกในการเข้าร่วมรับฟังและแสดง

ความคิดเห็นก่อนจะประกาศใช้อย่างเป็นทางการ	การทบทวน

และสื่อสารมาตรการการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

ให้ชัดเจนเหมาะสม	แนะนำาการเอาระบบ	Online	Training	มาใช้ 

เพื่อผลักดันให้เกิดการสร้างความตระหนักรู้เรื่องการควบคุม

ภายใน	 เป็นการฝึกอบรมอย่างสมำ่าเสมอและวัดผลอย่างเป็น 

รูปธรรม	 รวมทั้งเน้นยำ้าให้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง	

นอกจากนี้	 คณะกรรมการตรวจสอบยังให้ความสำาคัญเรื่อง 

แนวป้องกัน	3	ชั้น	 (Three	Lines	of	Defense)	ร่วมกับแนวคิด	 

การบูรณาการการกำากับดูแล	การบริหารความเสี่ยง	การกำากับ 

ดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์	 (Integrated	Governance,	 

Risk	Management	and	Compliance)	เพื่อให้เกิดการบูรณาการ 

การป้องกันเชิงรุก	โดยการใช้ระบบ	SAP	GRC	เพื่อช่วยกลั่นกรอง 

และตรวจติดตามรายการความผิดปกติและป้องกันการทุจริต 

อย่างต่อเนื่อง	ครอบคลุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง	 (Procure	 

to	 Pay)	 การควบคุมทั่วไปในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	 

(IT	General	Control)	กระบวนการขาย	(Order	 to	Cash)	และ 

กระบวนการบริหารเงินเดือน	(Payroll)	ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 

ผลการประเมินตามแบบการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในตามที่	 ก.ล.ต.	กำาหนดว่า	บริษัทฯ	มีระบบ 

การควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำาเนินธุรกิจ	

4. การกำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

นอกจากการสอบทานแผนกลยุทธ์	แผนการตรวจสอบประจำาปี

และระยะยาว	การปฏิบัติงานตามแผน	ผลการตรวจสอบและ 

การติดตามปรับปรุงแก้ไขประเด็นที่มีนัยสำาคัญ	คณะกรรมการ

ตรวจสอบยังผลักดันให้ เกิดการพัฒนาและยกระดับงาน 

ตรวจสอบภายใน	ทั้งในด้านการให้ความเชื่อมั่นและการให้ 

คำาปรึกษา	การปฏิบัติงานเชิงรุก	(Proactive)	การเตรียมพร้อมทั้ง

สรรพกำาลังพลและการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีความรู ้

ความสามารถและดำาเนินการตรวจสอบให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล	สนับสนุนการนำาเทคโนโลยีมาใช้และพัฒนา

เทคโนโลยีที่ใช้ในงานตรวจสอบ	 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็วในยุค	Digitalization	การกำากับให้มีการประเมิน

คุณภาพงานตรวจสอบภายใน	ส่งเสริมให้พนักงานมีวุฒิบัตร

เพื่อสร้างความเป็นมืออาชีพ	และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานสากลวิชาชีพการตรวจสอบภายใน	ตลอดจนพิจารณา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีของผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
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5. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี  

 ประจำาปี 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจาก 

ผลการปฏิบัติงาน	ประสบการณ์	ความเป็นอิสระ	ค่าตอบแทน 

การสอบบัญชี	รวมทั้งต้องไม่ขัดต่อประกาศคณะกรรมการกำากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 โดยมีมติเห็นชอบเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ	 เพื่อพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น	 ประจำาปี	 2562	 ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก 

บริษัท	 ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส	 เอบีเอเอส	จำากัด	 (PwC)	 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	และอนุมัติค่าสอบบัญชี	ประจำาปี	

2562

โดยสรุป	คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความ 

รับผิดชอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	 

โดยใช้ความรู้ความสามารถที่หลากหลาย	ความระมัดระวัง

รอบคอบ	มีความเป็นอิสระ	 ตลอดจนได้ให้ข้อคิดเห็นและ 

คำาแนะนำาต่างๆ	อย่างสร้างสรรค์	 คณะกรรมการตรวจสอบมี 

ความเห็นว่า	บริษัทฯ	และบริษัทในกลุ่มได้ให้ความสำาคัญต่อ 

การดำาเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	มีการจัดทำา 

งบการเงินแสดงข้อมูลอันเป็นสาระสำาคัญและเชื่อถือได้	สอดคล้อง

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	มีการเปิดเผยข้อมูลรายการ

ระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

เพียงพอ	มีกระบวนการกำากับดูแลกิจการที่ดี	มีกระบวนการบริหาร 

ความเส่ียงและกระบวนการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม	 

รวมทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำาเนินธุรกิจ

ทั้งนี้	 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบระหว่าง 

ปี	 2561	 ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 

ผู้บริหาร	ผู้สอบบัญชีและหน่วยงานทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

        

วันที่	8	กุมภาพันธ์	2562

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ	

(นางสาวจุฬารัตน์ สุธีธร)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท	ไทยออยล์	จำากัด	(มหาชน) 


